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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun tistiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hir yaganim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, giihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D ek St sy b

g eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustlinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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Sunus

Plan, bir amaca ulasmada izlenecek yol ve davranis bicimini gosterir. Planlama ise, bir yoneticinin ileriye bakmasina ve kendine acik olan
secenekleri bulmasina yardim eden bir slire¢ olarak distinilebilir.

Basarili bir planlama her seyden 6nce plani hazirlayan kisilerin bilgi, tecribe, zeka diizeylerine ve 6zellikle de gelecegi simdiden tahmin
etme yeteneklerine bagldir. Planlama eyleminde en buyiik gliclik, gelecegin simdiden, diger bir deyisle, planlarin hazirlandigi sirada isabetli bir
bicimde tahmin edilmesi veya dngoérilmesidir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin degisen diinya ile rekabet edebilmeleri icin, bir organizasyonun hedeflerine ulasabilmesi icin dogru
stratejiler gelistirmesini, bu stratejileri etkin bir sekilde uygulamasini ve sonuglarini degerlendirerek hedefine dogru gidip gitmedigini
belirlemesini saglayan yonetim sireci olan “stratejik yonetimi” gerektirir.

Biiyiik Fuat Pasa ilkokulu/Ortaokulu olarak misyon ve vizyonumuzu; cagimizin zorunlu kildigi egitim standartlari seviyesine ulasmaya
odaklanarak tGlkemiz ve ¢cevremizdeki kamu ve 6zel okullarla rekabet edecek sekilde egitim ve 6gretim verecek sekilde belirlemeye ¢alistik.

Temel ilke olarak okulumuz 6&grencilerine egitim-6gretim donemlerinde akademik basarinin yaninda milli ve manevi degerleri
benimsetmeyi planlamamizin bir parcasi olarak gordiik. Ruhen ve madden saglikli bir neslin ancak programl ve sistematik bir egitim-6gretim
tedrisatindan gectigi inkar edilemez bir realitedir.

Planlamada emegi gecen Ust kurul ve ekip liyelerine tesekkir ederim.

Gozde KALKAN

Okul Mudiiri
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi galismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan sirecine aktif katilimini
saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve gorliismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari ylriiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Gozde KALKAN Okul Midiri Giilnur GULER Mudur Yardimcisi
Ali DEMIR Midir Yardimcisi Fatma UZYURUK Ogretmen
Burak YAMAN Ogretmen Eda AKTAS Ogretmen
Selcuk UZUNBAYIR Ogretmen Giilsah CETIN Ogretmen
Seda UNAL Okul Aile B.Bagkani | Canan GEDIKOGLU Ogretmen
Bahar OZTURK Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIzi

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya c¢alisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul klinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Gugli Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1968 yilinda kurulmustur. 2 sene barakalarda egitim verildikten sonra 1970 yilinda su
anki binasi yapilmistir. Okulumuz farkli donemlerde bliylk onarim gegirmistir. 2012-2013 egitim-6gretim yilindan bu yana Milli Egitim Bakanhigi'nin yeni
diizenlemesi ile (4+4+4 sistemi) Biyiik Fuat Pasa ilkokulu ve Biyik Fuat Pasa Ortaokulu olarak ayrilmis ancak ayni bina icerisinde egitim-6gretim
faaliyetlerini devam ettirmistir.

Okulumuz 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda 3 idareci, 50 6gretmen, 7 hizmetli, 1562 dgrencisi ile egitimini stirdiirmektedir.

Okulumuz Semsipasa Mahallesi ve Merkez Mahallesinden 6grenci kabul etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: istanbul

ilgesi: Gaziosmanpasa

Adres: Merkez Mah. Sokullu Mehmet Pasa Cad. No:67

Cografi Konum (link):

https://bit.ly/34xDIRd

Telefon Numarasi: [02126163258

Faks Numarasi:

02125781993

741841@meb.k12.tr
741837@meb.k12.tr

e- Posta Adresi:

Web sayfasi adresi:

buyukfuatpasailkokulu.meb.k12.tr
buyukfuatpasaortaokulu.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 741841 Ogretim Sekli: ikili Egitim

741837
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1968 Toplam Calisan Sayisi 61

Kiz 774 Kadin 31
. . Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 791 Erkek 19

Sayisi

Toplam 1565 Toplam 50
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 41 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 41
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 31 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 38
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari 229,64 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 5-10 yil



https://bit.ly/34xDlRd
mailto:741841@meb.k12.tr
mailto:741837@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri
Okulumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirt ve Miidar Yardimcisi 1 2 3
Sinif Ogretmeni 7 12 19
Brans Ogretmeni 11 18 29
Rehber Ogretmen 0 1 1
idari Personel 0 1 1
Yardimci Personel 2 3 5
Guvenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilari 22 37 59




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 21 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlari (m2) 49 Kitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 21 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 41 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m2) 15 is Atlyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 15 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 2756 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 2054

Okul Kapali Alan (m?2) 702

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaclh toplam alan (m?) 6

Kantin (m2) 20

Tuvalet Sayisi 7




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Ek_1

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki Ek_1 tabloda verilmistir.

SINIF ERKEK KIZ | TOPLAM | GENELTOPLAM
Anasinifi A 12 13 25
Anasinifi B 12 14 26 72
Anasinifi C 13 8 21
1/A 28 22 50
1/B 25 28 53
1/C 28 24 52 205
1/D 26 24 50
2/A 17 20 37
2/B 23 15 38
2/C 26 22 48 200
2/D 18 23 41
2/E 17 19 36
3/A 20 17 37
3/B 14 18 32
3/C 16 18 34 179
3/D 19 18 37
3/E 20 19 39
4/A 20 18 38
4/B 18 16 34
4/C 17 20 37 180
4/D 20 17 37
4/E 17 17 34
TOPLAM 426 410 836

SINIF ERKEK KIZ | TOPLAM | GENELTOPLAM
5/A 25 22 46
5/B 25 20 45
5/C 22 23 45 186
5/D 23 24 47
HAFIF Z. 1 1 2
6/A 18 21 39
6/B 18 16 34
6/C 20 20 40 185
6/D 18 18 36
6/E 19 15 33
HAFiF Z. 1 1 2
7/A 18 19 37
7/8 20 19 39
7/C 14 22 36 149
7/D 21 14 35
HAFIF Z. 2 0 2
8/A 18 18 36
8/B 16 15 31
8/C 14 22 36 210
8/D 14 21 35
8/E 17 21 38
8/F 20 14 34
TOPLAM 364 366 730
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 2
Masadstl Bilgisayar Sayisi 1 Yazici Sayisl 7
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 10 Fotokopi Makinesi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 19 internet Baglanti Hizi 16 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak Gzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktan
2016 167.539,10 TL 159.871,66 TL
2017 218.316,40 TL 168.739,46 TL

11



PAYDAS ANALIzZi
Kurumumuzun temel paydaslar 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim iginde olunan

genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen énerilerde dahil olmak

lzere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

e

Lo
MUDURU

OKUL AiLE
BIiRLiGi
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglari: Ogrencilerin genel itibariyle okuldan memnun olduklari, okulda bulunduklari vakitlerden zevk aldiklari, okulda mutlu olduklarini
belirttikleri gbzlemlenmistir.

Ogretmen Anketi Sonuglari: Ogretmenlerin %90’inin okuldan, okul idaresinden memnun oldugu gézlemlenmistir.

Veli Anketi Sonuglari: Velilerin %100’(intin okul yonetiminden memnun oldugu, okulun fiziksel sartlarindan memnun olmadiklari gézlemlenmistir.
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GZFT (Guglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas

anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢c ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu

belirten istatistikler ile alglyi 6lcen anketlerden gikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun glicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan

guclultkleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miduiri/muadirligi kapsamindan bakilarak ic faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

i¢sel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler Hazir bulunusluk dizeyinin yiksek olmasi

Calisanlar Ozverili ve galiskan olmalari

Veliler Okul-veli dayanismasina 6nem vermeleri, okulu sahiplenmeleri

Bina ve Yerleske

Derslik sayisinin yeterli olmasi

Donanim

Her sinifta teknolojik donanimin bulunmasi (bilgisayar, projeksiyon, ses sistemi)

Bltge

Velilerin okul-veli dayanismasina 6nem vermeleri, okulu sahiplenmeleri

Yonetim Suregleri

Okul mudirinin deneyimli ve ¢6zlim odakli olmasi

iletisim Siirecleri

Her bireye saygi duyulmasi ve taleplere 6ncelik verilmesi

Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrenci basarisinin istenen diizeyde olmamasi
Calisanlar Ekonomik nedenler

Veliler Velilerin egitim ve ekonomik diizeyinin disiik olmasi

Bina ve Yerleske

Okul binasinin kiglik ve eski olmasi

Donanim

Okul butgesinin ihtiyag karsilamada yetersiz kalmasi

Bltce

Veli bagislari harig highir gelir kaynagi olmamasi

Yonetim Siregleri

Okul yénetimi arasinda isbirligi eksikligi

iletisim Stirecleri

Yabanci uyruklu 6grenci ve veliler ile iletisim sorununun yasanmasi
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Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik Yerel yonetimlerin okulumuza destek vermesi
Ekonomik Velilerin imkanlari dahilinde yaptiklari bagislar
Sosyolojik ic ve dis paydaslarla olumlu iletisim kurabilmek
Teknolojik Tum siniflarda internet baglantisinin olmasi

Mevzuat-Yasal

Ogretmen ve 6grenci haklari

Ekolojik Kis mevsiminin ilik ve yagmurlu gegmesi

Tehditler
Politik Kanun ve yonetmeliklerin yonetim ve 6gretmenleri kisitlamasi
Ekonomik Dis paydaslardan gelen bagislarin yetersiz olmasi
Sosyolojik Okul adres kayit bolgesinin gog alan bir bolge olmasi
Teknolojik Medyanin egitime olumsuz etkisi

Mevzuat-Yasal

Sinav odakli egitimin 6grenciler lizerindeki olumsuz etkisi

Ekolojik

Havalarin erken isinmasiyla devamsizlik oraninin artmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimd ile iliskilendirilmesi ve buradan

hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Geligsim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin lic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite

kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 68rencinin akademik basarisi, sosyal

ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve 6gretim sirecinin hayata hazirlama evresini; kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum

kiltdrd, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kltirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyac Duyan Bireyler

istihdam Edilebilirlik ve

Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

is Glivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Okul 6ncesi egitime katilan 6grenci orani, derslik sayisi yetersizligimizden dolayi diistiktir. Okulumuzun kiiglik olmasindan dolayi yeniden

1 yapilmasi ile bu sorun giderilebilir.

2 Ekonomik nedenler ve go¢ etme sebebiyle okullasma orani degismektedir.

3 Ailevi sorunlar yasayan 6grenciler ile yabanci uyruklu 6grencilerde devamsizlik orani fazladir. Veliye devamsizlik mektuplari gondererek,
ylz ylize goérismek icin okula davet ederek veya veliyi evinde ziyaret ederek bu orani dislirme ¢alismalarimiz devam etmektedir.

a Okul 6ncesi, 1. Ve 5.siniflarimizda yapilan okula uyum ve oryantasyon calismalarinda katilim istenilen oranda degildir. Uyum ve
oryantasyon haftasi baslamadan 1 hafta 6nce sosyal medya, afisler,vs. araciligi ile velilerimizi haberdar etmeye calismaktayiz.

5 Ozel egitime ihtiyac duyan bireyleri, 6zel egitim dersliklerimizin alani yetersiz oldugundan okulumuza kabul edemiyoruz.

Velilerin bir kismi ilgisiz oldugu icin, 6grencilerin basari ve devam-devamsizlik durumlarini saghkli bir sekilde gérisemiyoruz.

Hayat Boyu Ogrenme calismalari kapsaminda yapilan projelere basvuru igin istekli ve deneyimli kadromuz pek fazla bulunmamaktadir.

2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Okulumuz geng, dinamik ve secilmis bir egitim kadrosuna sahipti.

1 Ogrencilerimizin akademik basarilarini artirmaya yénelik her tiirlii galismayi yapmamiza ragmen aile ilgisizligi, ailenin egitim diizeyinin
distk olmasi sebebiyle istenilen basari oranina pek ulasamamaktayiz.

) Okulumuz sosyal ve kiltlrel etkinliklerde ¢alisan iyi bir ekibe sahiptir. Sosyal ve sanatsal faaliyetleri gerceklestirebilecek konferans
salonumuz islevsel degildir.

3 Sinif tekrari sadece 1.siniflarda gerekli gérildigi hallerde veli izni alinarak yapilmakta olup stirekli devamsiz 6grenciler hari¢ ortalama
sadece 3-5 6grenci sinif tekrari yapmaktadir.
4.sinifin 2.déneminde ve 8.sinifta 6grencilerimizi istek ve ihtiyaglar dogrultusunda mesleklere ve hayata yonlendirmek adina Rehberlik

4 Servisi ile tanitim ve yonlendirme galismalari yapmaktayiz. Rehberlik 6gretmeni sayimizin azligi nedeniyle tim 6grencilere istenilen
seviyede yardimci olamamaktayiz.

5 Okulumuzda 6grenci odakh 6gretim ydntem ve teknikleri kullaniimaktadir. Ogrencilerin dikkat ve hazir bulunusluk diizeyini artirmak icin
teknolojik arag-gerecler kullanilmakta ancak istenilen oranda verim alinamamaktadir.

6 Okulumuz teknolojik agidan donanimli olmasina ragmen okulumuzda fen laboratuari malzemeleri ve matematik egitim setleri

bulunmamaktadir.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Kurum iginde iletisim diizeydedir.

) Yonetim kadromuzun basinda deneyimli bir miidirimiiz bulunmaktadir. Kadrolu Midir Yardimcilarimizin baska okullarda
gorevlendirilmesi nedeniyle idareci ihtiyaci gorevlendirme olarak karsilanmaktadir. Okul-aile birligi Gyeleri 6zverili ve giivenilirdir.

3 Okulumuz sehir giriltisiinden uzak, tarihsel birikime sahip bir yerleskeye sahiptir. Ancak binamizin kiiglik ve eski olmasi sebebiyle okul iginde
ihtiyac duyulan kitliphane, laboratuar, at6lye vb.alanlar igin yer bulunmamaktadir.

a Okulumuz donanim agisindan is goriir seviyede bulunmaktadir. Ancak projeksiyon ve ses sistemleri civar okullardan temin edildigi igin sik
sik ariza vermektedir.

5 Okulumuzun her katinda temizlik personeli bulunmakta olup sinif, koridor ve tuvaletler diizenli olarak temizlenmektedir. Hizmetli
maaslari, SGK, vergi ile temizlik malzemesi alimlari biitgemizdeki gelir oranini baz alinca okul aile birligi bitgesini zorlamaktadir.

6 is glivenligi ile ilgili olarak gerekli dnlemler alinmis olup alinmaya da devam etmektedir.

2 Okulumuzun tasima ve servis islerini okulumuz ile s6zlesme imzalayan Beytur Tasimacilik ve Turizm Ltd.Sti. ile gerceklestirmekteyiz. Servis

araglari diizenli olarak tarafimizdan denetlenmektedir.
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BOLUM I1I: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Muaduarltgimizin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;

Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ

Ogrencilerimizi bir Gst 6grenime ve hayata, ¢cagimizin gereklerine ve teknolojik gelismelere uyum saglayacak sekilde, ruh ve beden
saghg yerinde, kendisine giivenen, bilgi teknik ve becerilere donaniml olarak hazirlamak igin variz. Ogrencilerin kendine giivenen, gelecege
dair amaglari olan aktif ve sosyal bireyler olmalarini saglamak icin variz. Okulumuz 6grencilerini ezbercilikten uzak, yorumlayici, sorgulayici ve
olaylari neden-sonug iliskileri icerisinde degerlendirebilen bireyler yetistirebilmek icin variz. Ogrenci egitiminde kolaydan zora, bilinenden
bilinmeyene ilkesine bagli kalmak sartiyla egitim-6gretim metot ve tekniklerini en dogru bicimde uygulayarak tam 6grenmeyi saglamak igin
variz. Ogrencileri her seyi bilen degil, giinliik ihtiyaglarini karsilamada kullanacag bilgi ve becerileri kazanmis bireyler olarak yetismesini
saglamak igin variz.

VizyoNuMUuz

Cagdas egitimin gereklerine uygun distinebilen, dogru disiinme ve yorumlama yetisine sahip, icinde bulundugu sartlari dogru analiz
ederek her sartta ve her ortamda ilerlemeyi ilke edinmis bireyler yetistirebilmektir.

TEMEL DEGERLERiMiz

1) Saygl 4) Nezaket
2) Sevgi 5) Sorumluluk
3) Hosgorii 6) Ozveri
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BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA |: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime

erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yurttilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amac 1: Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir

yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " :
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
ilkokul 1. sinif 6grencilerinden en az 1 yil okuldncesi

PG.1.1.2 Stirekli Devamsiz durumunda olan (Sisteme kayitl

o oldugu halde okula devam etmeyen) 6grenci orani% 3,19 3,00 2,00 1,50 1,00 0,00
G113 20 giin ve {zeri devamsiz (Oziirlii dziirstiz dahil)

e ogrenc| orani% 4,38 4,00 3,00 2,00 1,00 0,00
PG.1.14 Adrese Dayali Kayit sistemindeki 6grencilerden kesin

o kayitlari yapilan 8grenci orani% 90,70 93,00 95,00 97,00 98,00 100,00
PG.1.1.5 Destek egitiminden faydalanan 6grenci orani % 1,35 1,50 2,00 2,50 3,50 5,00
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. | Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢calismasi yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylal-20 Eylal
Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi icin .. .. ..

1.1.2 Mudir Yardimcisi 01 Eylul-20 Eylil
¢alismalar yapilacaktir.

1.1.3 D'('ev:':\msullk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel ayhk toplanti ve Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
gortsmeler yapilacaktir.

1.1.4 |Kesin kayit yaptirmayan velilere ulasilip gorismeler yapilacaktir. Middar Yardimcisi 1 Eylil-30 Kasim

TEMA II: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari

kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,
kiiltirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile 8grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

PERFORMANS

No GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

Yilsonu basari puani
PG.2.1.1 ortalamalari

PG.2.1.1.1 4. sinif yilsonu
basari puani ortalamalari

(Tum dersler)

85

90

92,5

95

97,5

98

PG.2.1.1.2 5. sinif yilsonu
basari puani ortalamalari
(TGm dersler)

80

85

87,5

90

92,5

95

PG.2.1.1.3 6. sinif yilsonu
basari puani ortalamalari
(TGm dersler)

82

85

88

90

92

93

PG.2.1.1.4 7. sinif yilsonu
basari puani ortalamalari
(TGm dersler)

85

88

91

93

95

98

PG.2.1.1.5 8. sinif yilsonu
basari puani ortalamalari
(TGm dersler)

88,12

89

91

93

95

100

PG.2.1.2 DYK ile ilgili gdstergeler

PG.2.1.2.1 Agllan
destekleyici egitim kurs
(DYK) sayisi (Ders sayisi)

12

14

16

18

20

PG.2.1.2.2 Destekleme
yetistirme kurslarina
katilan (DYK) 6grenci

orani (%)

50

60

65

75

80

90

PG.2.1.3 Tesekklr-Takdir alan 6grenci orani (%) (yilsonu)

76,85

85

90

93

95

100
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85 90 95 100
PG.2.14 Bir egitim 6gretim yil1 igerisinde rehberlik
o servisinden rehberlik hizmeti alan 6grenci orani 75 80
(%)
PG.Z..1.4.1 _Yurutulen ) 3 5 8 9 10
sportif faaliyet sayisi
Yiritilen sportif PG 2.1.4.2 YirUtllen
faaliyetl i i
aallyetier Q" faalivetlere 47,03 62,43 | 73,24 | 84,06 90,27 100
katilan 6grenci orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglarina goére ders materyallerinin

2.1.1. L . X Ogretmenler 1 Kasim-31 Mayis
gelistirilmesi ve kullanilmasi saglanacaktir.

21.2 Y§Z|I! sorularinin og.renc?llelj!n analiz ve sentez becerisini gelistirecek Ogretmenler 15 Eyliil-30 Kasim
nitelikte olmasina yonelik zimre calismalari yapilacaktir.

21.3 Og'retme{ﬂerlmlzm hizmet igi egitim programlarina katilmasi tesvik Rehberlik Servisi 1 Eyldl-30 Kasim
edilecektir.

214 Devrs basarisi disiik olan 6grencilerin Rehberlik Servisi ile gériismesi Rehberlik Servisi 15 Eyliil-31 Mayis
saglanacaktir.

215 ODMM nin . .yapt|.g| ) sinavlarin  sonuglarinin  ziimre  diizeyinde Ogretmenler 15 Eyliil-31 Mayis
degerlendirilmesi saglanacaktir.
Okul biinyesinde agilan DYK kurslarinin etkililigi ve ders basarilari ile

2.1.6 | lst 6grenime katkisi takip edilecek, aksayan yonlere iliskin gelistirici ingilizce Ogretmenleri 15 Eylil-31 Mayis
calismalar yapilacaktir.

21.7 Sinav kaygisini azaltmaya yonelik RAM ile ortaklasa calismalar Okul Stratejik Plan Ekibi 1 Eyll-31 Ekim
yapilacaktir.

21.8 Sportif faaliyetlerde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin yikseltilmesi Miidiir Yardimarsi 15 Eyliil-31 Mayis

icin faaliyetler yapilacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak, yetenek ve becerileri
gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o o .
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 2022 | 2023
Okuld klestiril jesi
PG.2.2.1 ulda gergeklestirilen projesi sayisi 13 19 P 24 25 30
PG.2.2.2.1 Rehberlik
serwsmd? o"grencﬂerle 158 250 300 400 450 500
yapilan goriisme sayisi
PG.2.2.2.2 Rehberlik
servisinde velilerle 170 280 350 450 575 600
PG.2.2.2 Rehberlik servisi etkililik | yapilan gériisme sayisi
gostergeleri
PG.2.2.2.3 Rehberlik
servisinde 6gretmenlere
verilen misavirlik hizmeti 0 1 5 10 15 20
sayiIsl
PG.2.2.3.1 Sinif Veli-Okul
Aile Birligi, toplanti sayisi 2 2 3 3 4 4
PG.2.2.3 Okul veli |§b|r||g| top]anh PG.2.2.3.2 Sinif Veli-Okul
gostergeleri Aile Birligi toplantilarina 70 80 85 90 95 100
katilan veli orani (%)
PG.2.2.4.1 Bilimsel
Sanatsal, bilimsel, faaliyete katilan 6grenci 25 35 50 65 80 90
PG.2.2.4 e orani (%)
kiltlirel alanlarda en az
bir faaliyete katilim PG.2.2.4.2 Kilturel faaliyete
katilan 6grenci orani (%) 20 30 40 60 80 90
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PG.2.2.4.3 Sanatsal
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

37,5

53,51

67,03

80,55

94,07

100

PG.2.2.5

Sosyal sorumluluk
faaliyet gostergeleri

PG.2.2.5.1 Okulun
katildigi sosyal
sorumluluk ve gonulluliik
calisma/proje sayisi

10

PG.2.2.5.2 Sosyal

sorumluluk ve gonullulik
calismalarina/projelerine
katilan 6grenci orani (%)

16,22

27,03

43,24

54,05

81,08

100
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1. |Okulda proje sergileri gerceklestirilecektir. Muddur Yardimcisi 15 Eylil-31 Mayis
2.2.2 |l ilce ve iilke capinda proje yarismalarina katilim tesvik edilecektir. Ogretmenler 15 Eylil-31 Mayis
223 R‘eh.berhI.( ‘serV|S|r.1|n cahismalari hakkinda 6grenci ve veliler Okul Stratejik Plan Ekibi 1 Eylil-1 Temmuz
bilgilendirilecektir.

224 R?hberllk gal|§malar| ile ilgili konularda konferans, panel ve seminer Ogretmenler 15 Eyliil-31 Mayis
diizenlenecektir.

225 Og'retmer.ﬂerm rehberlik servisinden misavirlik hizmeti almasi tesvik Ogretmenler 15 Eylil-31 Mayis
edilecektir

22.6 Veh-ogrencr?gretmen |§b|.rI|g|n| glclendirmek igin sinif veli Rehberlik Servisi 15 Eylil-31 Mayis
toplantilari diizenlenecektir
Ogrencilerin okul disi egitim ortamlarindan faydalanabilmeleri igin . - .

2.2.7 Belediye, STK vb kurum/ kuruluslar ile isbirligi yapilacaktir. Rggperiik Servisi 15 Byltl-31 Mayis
Ogrencilerin basarisini artirmak, bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel

2.2.8 |faaliyetlerini gerceklestirmeleri icin ilgili paydaslarla isbirligi Ogretmenler 15 Eylil-31 Mayis
cahismalari yapilacaktir.

22.9 Yerel, uI.usaI v.e qusIar.éfaS| y.aplllan bilimsel e:cklnllk, sosyal, kultdrel Ogretmenler 15 Eyliil-31 Mayis
ve sportif faaliyetlere 6grencilerin katihmi saglanacaktir.
Cesitli yarisma, organizasyon, toplum hizmeti vb etkinliklerle

2.2.10 |06grencilerin sosyal, sportif, bilimsel, kiltirel ve sanatsal agidan Rehberlik Servisi 15 Eylil-31 Mayis
gelisimleri saglanacaktir.
Veli-okul ve 6grencilerle birlikte uygulanan faaliyet sayisi

2.2.11 | srtirilacaktir. Rehberlik Servisi 15 Eylal-31 Mayis
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TEMA IIl: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 3:

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. ihtiyag durumu ve biitce imkanlari dogrultusunda, uygun egitim ortamlari olusturacak sekilde fiziki kapasiteyi gelistirmek, gérev
tanimlarina uygun olarak istihdam edilen personelin yeterlilik, donanim ve performansinin gelistirildigi yonetim yapisini olusturmak, Ulusal standartlar
cercevesinde, ¢cogulcu, katilimci, seffaf, hesap verebilir ydnetim ve organizasyon yapisini olugturmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
6311 Ogretmen basina diisen hizmet ici egitim saat

PG.3.1. ortalamasi 6 10 12 13 14 15
Lisansistil egitim (Tezli-Tezsiz) yapan 6gretmen orani

PG.3.1.2 % 3,23 25,00 50,00 75,00 90,00 100,00
Hizmet ici egitim faaliyetlerine katilan 6gretmen orani

PG.3.1.3 % 1290 | 2500 | 5000 | 70,00 | 8500 | 100,00
Ogretmenlerin motivasyonunu arttirmaya yénelik

PG.3.1.4 ) ] 10 12 13 15
yapilan faaliyetlerin sayisi 6 8

PG.3.15 Ogretmenlerin motivasyonunu arttirmaya yonelik

o yapilan faaliyetlere katilan 6gretmen orani % 48,39 55,00 65,00 80,00 90,00 100,00




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogretmen basina diisen hizmet ici egitim saat ortalamasi
3.1.2 |Lisansustu egitim (Tezli-Tezsiz) yapan 6gretmen orani artirilacaktir. Okul Strateji Plan Ekibi 1 Eyldl-1 Temmuz
3.1.3 |Hizmetici egitim faaliyetlerine katilan 6gretmen orani artirilacaktir. 4 1 Eylil-1 Temmuz
Muddir Yardimcisi
Ogretmenlerin motivasyonunu arttirmaya yonelik yapilan faaliyet
Ogretmenlerin motivasyonunu arttirmaya ydnelik yapilan faaliyetlere
3.1.5 | katilan 6gretmen orani artirilacaktir. Okul Madurd 1 Eylul-1 Temmuz
V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Kaynak Tablosu
424.840,00 |467.324,00 |514.056,00 |565.461,00 |622.007,00 2.593.688,00
0 25.000 27.500 30.250 33.275 116.025,00
50.000 55.000 60.500 66.550 73.205 305.255,00
474.840,00 |547.324,00 |602.056,00 |[662.261,00 |728.487,00 3.014.968,00
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce millT egitim mudurligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine
hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir

sonraki ayda yapilacaklar gorisiilip karara baglanacaktir.

Seda UNAL Duygu OZTURK Nadire OZTURK Giilcan BASCIFCI Tiirkan SEVINC

Okul Aile B.Baskani Baskan Yardimcisi Muhasip Uye Sekreter Uye
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